Buoni frutti dai primi due progetti scaturiti dalla collaborazione tra enti pubblici e privati

Salvagente per disoccupati

Promosso lo strumento dell outplacement

I RAFFORZA in Piemonte il
rapporto tra pubblico e priva-
to per trovare un impiego a chi &
stato licenziato attraversolo stru-
mento dell'outplacement. Stru-
mentogiovaneinltalia, dovesono
nove le societa private che opera-
noinquestosettore, dicuiquattro
inregione, maconsolidato in altri
Paesi, a partire dagli Stati Uniti,
dall'Inghilterra e dalla Francia. I1
Piemonte sta assumendo un ruo-
lo guida nei progetti di ricolloca-
zione che vedono enti pubblici e
operatori privati lavorare insie-
me. leri 1'Aiso, I'associazione di
' categoria pill rappresentativa del
settore, Regione, Provincia e Co-
mune di Torino hanno tracciato
un quadro delle tre iniziative av-
viate, due delle quali gia concluse
con buoni risultati. La media di
chi ha trovato un posto di lavoro
utilizzando I’outplacement oscil-
latrail 70 e1'80 per cento. Si tratta
di persone deboli dal punto di vi-
staprofessionale e poco appetibi-
liper aziende e mercato.
Il primo test alivello nazionale,
gestito dal Comune; & partito lo
scorso anno e ha coinvolto 38 la-
voratoririmasti senzaimpiego. Al
terminedell’esperimento31sono
state ricollocate. «Questo ci ha
spinti-sottolineaBarbaraGraglia
dell’assessorato al Lavoro di Pa-
lazzo Civico - a ripetere 'espe-
rienza con un secondo progetto
partito ad aprile e tuttorain corso.

Coinvolge 60 persone, la meta
donne, che non hanno indenniz-
zow. I risultati sono incoraggianti.
In 26 hanno trovato un posto gra-
zieaiservizidellaDbmItaliaedel-
la Career Counseling. L'obiettivo
& quello di arrivare all’apertura di

uno sportello dedicato all’outpla-
cement. «Cosl che lo strumento
entriafarparteinmodostruttura-
le delle occasioni a disposizione
dei lavoratori come un qualsiasi
servizio di prossimita», sostiene
Graglia.

Anche per la Provincia le so-
cieta di outplacementrappresen-
tanounpartnernaturalesuinizia-

. tive rivolte ad aziende «decotte»,

in via di chiusura. «Prevenendo
cost il problema delle persone li-
cenziate, riducendo i tempi di
fuoriuscita dal mercato», spiega
Aldo Dutto, dirigente dell'asses-
sorato al Lavoro. L'iniziativa di
Palazzo Cisterna ha coinvolto 140
persone eil 70 per cento & stato ri-
collocato. «Bisogna favorire la
collaborazione tra pubblico e pri-
vato — aggiunge — per creare una
rete di soggetti che sioccupano di
mercato del lavoro» .

Ma quanto costa l'outplace-
ment? Circa 1.500 euro a persona,
nelcasodeiprogettiavviati daCo-
mune e Provincia, mentre per le
aziende private che richiedono il
servizio il prezzo varia a seconda
del tipo di figura che deve essere
ricollocata. In media & il 15 per
cento della retribuzione annua.
«Ma le possibilita di chi si appog-
gia all'outplacement sono molte
di piu rispetto a chi si muove da
solo in un mercato difficile come
quelloattuale», dice LucaBarbaso
della Dbm Italia. «C'& un appog-
gio psicologico, un'analisi delle
capacita, degli obiettivi e un'atti-
vitadiscouting - sottolinea Mario
Piccoli della Career Counseling -
che, in media, nel giro di quattro
mesi porta arisultati».
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