CONTRATTO DI OUTPLACEMENT INDIVIDUALE

A TEMPO INDETERMINATO

Tra

La società (di Outplacement) , con sede in alla Via , in

persona del suo legale rappresentante (in séguito anche semplicemente denominata promittente)

da una parte

el

’Azienda , Cod. Fisc. e P.I. , con sede legale in , in persona del

suo legale rappresentante (in seguito anche semplicemente denominata …………………….. o

committente)

dall’altra parte

premesso

a) che la (committente) ha richiesto alla (promittente) un servizio di outplacement

individuale per il proprio dipendente, Dott/Ing.;

b) che per outplacement individuale si intende l’attività di consulenza diretta ad analizzare le

caratteristiche personali e la professionalità acquisita dal dipendente nel corso delle precedenti

esperienze lavorative al fine di favorire una prosecuzione di carriera in nuove attivita analoghe

o comunque coerenti con le pregresse esperienze professionali.

c) che per candidato si intende il dipendente della committente in favore del quale verrà prestato

il servizio di outplacement;

d) che durante tutto il programma di outplacement il candidato avrà a disposizione un insieme di

strumenti logistici ed un supporto di segreteria.

e) La promittente si impegna ad informare periodicamente la committente sull’andamento

dell’incarico nel rispetto delle norme etiche AISO.

Tutto ciò premesso, tra le parti si conviene e stipula quanto segue.

1. Premesse

Le premesse fanno parte integrante del presente atto.

2. Oggetto del contratto

La promittente fornirà, in favore del candidato, il servizio di outplacement individuale, per

tale intendendosi l’insieme di prestazioni indicate in premessa alla lettera b).

3. Natura della prestazione

La prestazione offerta dalla promittente è da intendersi come obbligazione di mezzi e non di

risultato

ed è pertanto regolata dagli articoli 2229 e seguenti del codice civile.

4. Corrispettivo per il servizio di outplacement

La committente per il servizio di outplacement fornito dalla promittente, corrisponderà a

quest’ultima la pattuita nelle misure di legge.

Tale importo verrà versato anticipatamente in un’unica soluzione, dietro presentazione della

fattura, tramite bonifico bancario al conferimento dell’incarico

5. Durata del contratto

Il contratto avrà termine con il reinserimento del candidato in nuove realtà lavorative sia in

qualità di dipendente sia quale lavoratore autonomo, dovendosi intendere ricompresa in tale

ultima accezione anche l’avviamento di una propria attività imprenditoriale da parte del

candidato.

5.1 Tuttavia, qualora il candidato non superi il periodo di prova o in tale periodo si dimetta dal

posto di lavoro, la promittente si impegna ad assisterlo, senza aggravio di spese, per un

tempo ulteriore di dodici mesi a decorrere dalla data del primo inserimento nella nuova

attività lavorativa.

5.2 Qualora il candidato, avendo già iniziato ad usufruire della prestazione, non intenda

proseguire sarà libero di rinunciare al servizio in qualsiasi momento fermo restando il

pagamento complessivo della prestazione.

6. Risoluzione e modifiche al contratto

Il presente contratto non potrà essere risolto unilateralmente dalle parti e qualunque modifica

non potrà avere luogo né potrà essere provata se non per atto scritto.

7. Norme applicabili

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si applicano le disposizioni del

codice civile.

Data

(SOCIETA DI OUTPLACEMENT) AZIENDA

Legale rappresentante 

( )

Legale rappresentate

 ( )

A norma degli artt. 1341 e 1342 c.c., le parti contraenti dichiarano di avere letto tutte le clausole del

presente contratto ed in particolare di approvare espressamente quelle relative ai numeri 1)

Premesse, 2) Oggetto del contratto, 3)
