RIFORMA DEL LAVORO/2 = Nuovi compiti {e shopping) nell'«outplacement»

Un ammortizzatore di nome Otp

li americani, che 'hanno in-
ventato, lo chiamano Outpla-
cement (Otp). Per noi (secondo
la cosiddetta legge Biagi) & il
«supporto alla ricollocazione
professionale». Di fatto & unam-
mortizzatore sociale privato.
Ammortizza perché & un paraca-
dute che tende a scongiurare la
disoccupazione in caso di licen-
ziamento, guidando le persone
verso un nuoveo posto di lavoro.
Pol non pesa sui conti pubblici,
perché & pagato dalle aziende.
L'Otp & la quadratura del cer-
chio? Fosse cosi non ci sarebbe
ragione di sollecitare il governo
a spendere per realizzare nuovi
ammortizzatoni sociali. Purtrop-
po il circolo resta invece roton-
do per una semplice ragione:
I'Otp in Italia, pur esistendo da
pid di 15 anni, non & mat decolla-
to e ha riguardato una percentua-
le residuale di chi ha perso il la-

voro. Precisamente 8 mila perso-
ne passate per 'Otp individuale
(quello fatto su misura per diri-
genti e quadri) negli ultimi tre
anni e 10 mila per quello colletti-
vo (rivolto a impiegati e operai
in caso di crisi aziendale) nell'ul-
timo decennio. Un'attiviti finora

svoltain Italia da 14 societa auto-

rizzate dal ministero, per un gi-
ro d'affari di 20 milioni di euro,
contro 1 300 della Francia e con-
tro l'obbligatorietd dell'Otp in
Belgio.

La ragione di tanta freddezza
& chiara: le aziende sono molto
poco disposte a spendere (I'indi-
viduale costa una cifra pari a
due-tre mensilita lorde di stipen-
dio del lavoratore interessato)
per una risorsa che non lavorera
piti con loro. «Allora sarebbe op-
portuno coinvelgere il pubblico
introducendo I'Otp tra gli am-
mortizzatori sociali», osserva
Gianfranco Quadrio, presidente
di Aiso, l'associazione che rag-
gruppa otto delle maggiori socie-
ta del settore. «E' opportuna la
collaborazione con il pubblico,
primadi tutto conicentri provin-
ciali per l'impiego - rafforza Gior-
gio Paladin, presidente di Apro,
associazione che raccoglie 50

professionisti di Otp - perché lo-
ro hanno il polso delle imprese
del territorio e noi la professio-
nalitd adatta».

Il momento sembra particolar-
mente favorevole allo sviluppo
dell'Otp per il fatto che l'ultima

‘riforma del mercato del lavoro

ha permesso alle ex societa di la-
vorointerinale, cioe alle corazza-
te del mercato, quelle che hanno
le maggiori disponibilit3 finanzia-
rie, non solo di «somministrare»
manodopera, ma anche di «ri-
collocarla». 11 settore, infatti, &
molto in movimento. L'anno
scorgo ha cominciato lo shop-
ping l'agenzia (ex interinale)
Umana, che ha acquistato la so-
cietd di Otp trevisana Uomo e
Impresa. Pos & stata la volta di
Manpower, multinazionale ame-
ricana che, per operare nella ri-
collocazione, ha comprato Right
management consultants. Altro
shopping all'inizic di quest'anno:
l'agenzia per il lavoro Générale
Industrielle ha preso una larga
quota di Dbm di Gabriella Lu-
svarghi, societa tra le leader dell
Otp in Italia. Male acquisizioni e
le alleanze sembrano ancora
non terminate, mentre alcune
agenzie stanno cercando di fare
Otp in casa acquistando sul mer-
cato 1 migliori professionisti.
Ad Interim, per esempio, ha
creato al suo interno una divisio-
ne dedicata chiamata Ad Perso-
nam. Tempor & scesa in campo
direttamente e ha vinto una gara
dellaregione Lazio per ricolloca-
re 50 lavoratori. La pil grande
del mercato, Adecco, ha invece
in corso da tempo un'alleanza
con un'associata Aiso, Career
Counseling, mentre ha chiuso
da poco un accordo con una so-
cieta di Otp anche Obiettivo La-
voro.
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