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L’outplacement? Vale mezza Finanziaria

. oA génnaio incontreremo il ministro Ber-
sani ¢ il ministro Damiano per discutere
la nostra proposta». Lo‘ha detto Gabriella

Lusvarghi, amministratore delegato di ~ -
. Dbm Ttalia’e presidénté di Aiso, I'associa-

 zioné che riiniscé le principali societd:di - - U0

“outplacement. L'Aiso si prepara a chiede-

“re al governo «ché.in tutti i casi di crisi
“-aziendali che prevedano mobilita o cassa
- integrazione ‘straordinaria sia previsto
che le aziende forniscano un’attivitd di

* supporto alla ricollocazione», recita il co-

‘municato. In altte:parole I'associazione
-vorrebbe che alle procedure di mobilita e
“+di cassa integrazione si affianchi antoma-
ticamente il servizio delle societa aderen-

.- ti; che permetterebbe, stima Aiso, rispar- .

~mi a livello di sistema di 5 miliardi di eu-
ro. «Non stiamo inventando niente, dobbia-
.o solo copiare dagli altri Paesi», ha det-
“fgancora Lusvarghi. In Francia, per esem-
- pio; 1é imprese pitt grandi hanno I'obbligo
di offrire agli esuberi un «Permesso di Re-
impiego» (fino a nove mesi con'il 65% del

salario), chie prevede assistenza per la ri--

qualificazione e la ricerca di un nuovo im-

piego tramite societd specializzate. Lu--

- gvarghi fa parlare prima di tutto i numeri:

. le» anche per
+ curamente pi difficile che al Nords. -

Il ricollocaménto di un lavoratore richie-

_de oltre 24 mesi a livello nazionale, il per-. .

corso riguarda.240.000 lavoratori all'an--
no e costa al sistema circa 7,5 miliardi di -
euro. Un bel pezzo di Finanziaria». Il tem-
po medio di ricollocamento diunlavorato-

“re via outplacement & invece di circa sei

mesi. «Cercare un lavoto & un lavoxo», ha
defto Giovanni Pedone di Career Counse-
ling. E ha elevati costi socio-economici,
perchd «ogni giomo che passa la persona
depaupera il suo patriimonio di competen-

‘ze e diventa sempre pill difficile reinserir-

si nel mercato», ha aggiunto Lusvarghi.
Esiste mtro;lapo la «questione meridiona-
outplacement: «Al Sud & si--




