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Piu facile ricollocare
chi ha competenze

Lsettore finan- DI MASSIMO GALLI aggiunto di un'e-

ziario si con-

ferma uno dei migliori

chideve ]:'i.ent\rarrgjngel m.er}()::ll-.
todellavoro.

E questo grazie all’azione
di ricollocamento effettuata
dalle societa che si occupano di ri-
posizionamento professionale. 1
numeri forniti da Aiso, I’Associa-
zione italiana che rappresenta le
societa di outplacement (ricolloca-
mento), dicono che I'anno scorso
1'85% degli addetti in ambito fi-
nanziario (impie-

ienza, maga-

11 lunga, in ambito lavorative. E
questo anche alla luce del fatto
che, in base agli ultimi dati, le
aziende stanno riscoprendo i cin-
quantenni nella categoria deicol-
letti bianchi. Cio significa che a
una certa eta & ancora possibile ri-
mettersi in gioco e che, sostengo-
no ancora gl esperti di Aiso, sono
molto pitt di quanto i pensi le op-
portunita di trovare un nuovo
equilibrio personale e lavorativo.
Sempre Aiso

gatidi primo livel- evidenziachele
lo, quadri e diri- Soprattutto cnmps_atenze in-
gentl, compresi 1 nelsettore vecchiano, so-

direttori finanzia-
ri o cfo) ha avuto

finanziario.

prattutto in un
contesto come

uno sbocco favore- L'eta conta poco quello odierno che

vole in un periodo

di tempo medio di

5,4 mesi. Chi si fa aiutare da pro-
fessionisti del settore dimezza i
tempi di reinserimento.

Sono cifre confortanti, che
tuttavia partono dal presup-
posto che ci sia una condizione di
dinamismo da parte del lavorato-
re. Affinché irisultati siano soddi-
sfacentioccorre, secondo Cristia-
no Pechy, presidente di Aiso,
che si acerescano le proprie com-
petenze e la propria appetibilita
per il mercato del lavoro. Soltan-
to in questo modo le aziende po-
tranno essere attratte dai profili
professionali di chi porta il valore

& in continua evo-
luzione sul ver-
sante tecnologico: questo costrin-
gei lavoratori ad aggiornarsi ac-
quisendo sempre nuove compe-
tenze. Chi siferma é perduto, ver-
rebbe da dire. D’altro canto, cio
vale anche per le aziende, che de-
vono attrezzarsi per “adottare un
comportamento socialmente re-
onsabile”, osserva il vicepresi-
te dell’associazione, Alessan-
dro Ielo, «a favore del reinseri-
mento nel mondo del lavoro, adot-
tando percorsi di outplacement
che offrano un sostegno concreto
ai lavoratori in uscita».
—& Ripmauzione riseroato-1
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